
JS:ää tarvitaan vai tarvitaanko? Minun  
yksiselitteinen vastaukseni on kyllä! Aina 
siitä asti, kun yhdistys muodostetiin 

vuonna 1874 on ollut tarvetta Pohjoismaiden 
väliselle yhteistyölle rautateiden kehittämiseksi. 
Kansalliset rautatiehallinnot vastasivat tällöin 
kaikista rautatietoiminnoista, infrastruktuurista ja 
kalustosta koulutukseen ja vapaa-ajan toimintaan.  
Yhteistyö oli laajaa ja kilpailu vähäistä. Tarve 
lisätä tietoa ja kehittää osaamista, kun rautateiden 
rakentaminen kiihtyi 1800-luvun toisella 
puoliskolla loi perustan NJS:lle toiminnalle  
foorumina ottaa oppia toisiltamme. 

Tänä päivänä kartta näyttää kokonaan toisen-
laiselta, monimuotoisia yrityksiä ja lisääntyvää  
kilpailua, mutta tarve osaamisen kehittämiseen ja 
tiedon lisäämiseen on jäljellä. Siksi NJS:llä on  
yhä merkittävämpi tehtävä laadukkaana keskuste-
lufoorumina ja tiedon, ideoiden ja näkemysten  
levittämisellä vahvistaa jäsentensä asiantunte
musta. Sitä me teemme järjestämällä seminaareja, 
tutustumiskäyntejä ja toimittamalla jäsenlehteä 
Nordisk järnbanetidskrift (NJT). NJS:n  
yhteistyötahoja ovat muun muassa Pohjoismaiden 
neuvosto, Elmia Nordic Rail, IDA Rail ja  
Euroopan rautateiden koulutuskeskus (ETCR), 

joka järjestää joka vuosi kaksiviikkoisen kurssin 
EU:n liikennepolitiikasta ja rautatiekysymyksistä 
College of Europe´ssa Bryggessä.  

NJS:llä on sen tähden merkitystä ei vain 
yksittäisille jäsenille vaan myös heidän työnantajil-
leen, kun NJS tukee jäseniään lisäämällä tietoa ja 
ammatillista osaamista. Siksi pitäisi olla luonnol-
lista, että ne jotka pääasiassa vapaaehtoisesti osal-
listuvat kehittämään NJS:n toimintaa, saavat tukea 
omilta työnantajiltaan, ja myös mahdollisuuden 
osallistua seminaareihin ja vierailukäynteihin.

Kesäkuun alussa pitää NJS yleiskokouksen, 
joka järjestetään joka neljäs vuosi. Tällöin jättää 
NJS Suomen osasto kapulan NJS Ruotsin osastol-
le johtaa pohjoismaista yhteistyötä seuraavat neljä 
vuotta. Ja siihen liittyy haasteita, ei vähiten jäsen-
ten rekrytoinnissa. Minun visionani on, että NJS 
vahvistaa asemaansa pohjoismaisella rautatiesekto-
rilla lisäämällä yhteistyötä alan toimijoiden kanssa 
ja harjoittaen toimintaa, varsinkin pohjoismaisella 
tasolla, mikä luonnollisesti sopii NJS:lle. Pohjois-
maista rautatieseuraa tarvitaan. Yhtä paljon  
tulevaisuudessa kuin kuluneina 144 vuotena.

Valoisa tulevaisuus on meidän
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Den ljusnande framtid är vår
JS behövs, eller behövs NJS? Mitt otve
tydiga svar är ja! Ända sedan föreningen 
bildades år 1874 har det funnits ett behov 

av samarbete mellan de nordiska länderna för att 
utveckla järnvägen. De nationella järnvägsförvalt-
ningarna svarade för samtliga funktioner inom 
järnvägen, allt från infrastruktur och fordon till 
utbildning och fritidsverksamhet. Samarbetet var 
omfattande och konkurrensytorna små. Behovet 
av ökad kunskap och kompetensutveckling när 
järnvägsbyggandet satte fart under andra hälften 
av 1800-talet lade grunden för NJS verksamhet 
som ett forum för att lära av varandra.

I dag ser kartan helt annorlunda ut, med en 
mångfald av företag och ökad konkurrens, men 
behovet av kompetensutveckling och ökad kun-
skap finns kvar. Därför har NJS en än mer bety-
delsefull funktion som ett kvalificerat forum för 
debatt och spridning av kunskap, idéer och åsikter 
för att stärka medlemmarnas fackkunskaper. Det 
gör vi genom att anordna seminarier, studiebesök 
och ge ut medlemstidningen Nordisk järnbanetid-
skrift, NJT. NJS har också samarbete med bland 
annat Nordiska rådet, Elmia Nordic Rail, IDA 
Rail och European Training Center for Railways 
(ETCR) som varje år anordnar en tvåveckors
utbildning vid College of Europe i Brygge om 
EU:s transportpolitik och järnvägsfrågor.

NJS har därmed betydelse inte bara för den 

enskilde medlemmen, utan också för dennes 
arbetsgivare genom att NJS bidrar till ökad kun-
skap och kompetensutveckling. Därför borde det 
vara naturligt att de som i huvudsak med ideella 
insatser bidrar till att utveckla NJS verksamhet får 
stöd från sin arbetsgivare, likaså möjlighet att delta 
i seminarier eller studiebesök.

I början av juni håller NJS sin generalförsam-
ling som anordnas vart fjärde år. Då lämnar NJS 
finsk avdelning över stafettpinnen till NJS svensk 
avdelning att leda det nordiska arbetet under de 
kommande fyra åren. Och det finns utmaningar, 
inte minst medlemsrekryteringen. Min vision är 
att NJS befäster position i den nordiska järnvägs
branschen genom ökat samarbete med branschens 

aktörer och bedriver 
en verksamhet, inte 
minst på den nord-
iska nivån, som gör 
det naturligt att gå 
med i NJS. För NJS 
behövs. Lika mycket 
i framtiden som un-
der de senaste 144 
åren!
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Välkommen till ett nytt 
nummer av NJT. Denna 
gång handlar det bland 
annat om stationsutveck-
ling. Läs också om Norges 
nya jernbanedirektör, Kirsti 
Lovise Slotsvik. Rune Räls 
drar sig tillbaka och gör sitt 
sista framträdande i NJT. 
Men kanske kommer han 
tillbaka en dag. 
God läsning!


